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PREVENTIEBELEIDSVERKLARING EN DOELSTELLINGEN

Elke werkgever moet een welzijnsheleid voeren dat geintegreerd wordt in het volledige management van
de organisatie. Dat kan door de aandacht voor veiligheid en welzijn bij het uitvoeren van het werk niet
alleen op te nemen in de organisatorische opdracht maar ook integraal deel te laten uitmaken van de
pedagogische opdracht. Deze worden vastgelegd in een preventiebeleidsverklaring.

Met een preventiebeleidsverklaring streeft de algemeen directeur en de raad van bestuur van
Scholengroep 14 Maasland naar een actief preventiebeleid om de veiligheid en het welzijn van de
medewerkers, de leerlingen en derden te garanderen. Dit vereist de medewerking en continue alertheid
van alle werknemers van de scholengroep.

Om dit preventiebeleid gestalte te geven, worden de volgende doelstellingen nagestreefd:
optimale arbeidsomstandigheden creéren waardoor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van
het personeel en de leerlingen gewaarborgd en bevorderd worden;

® een voorbeeldfunctie vervullen met betrekking tot arbeidsomstandigheden voor alle medewerkers,
en specifiek voor leerlingen, gericht op de toekomstige beroepsuitoefening;
de organisatie en de aanpak richten op het voorkomen en uitsluiten van onaanvaardbare risico’s. Bij

alle beslissingen en bij de dagelijkse gang van zaken zal daarom de aandacht voor veiligheid en gezondheid
een hoge prioriteit hebben;

erover waken dat de verantwoordelijkheden van elk niveau vastliggen en dat het preventiebeleid bij
alle personeelsleden gekend is;

® permanente opleiding, bijsturing en betrokkenheid van de leden van de hiérarchische lijn, andere
medewerkers en leerlingen garanderen;

e binnen Scholengroep 14 Maasland en haar onderwijsinstellingen willen we streven naar een positief
arbeidsklimaat waarin iedereen optimaal kan meewerken aan de gezamenlijke doelstellingen en
resultaatsverbintenissen. De scholengroep en de onderwijsinstellingen verbinden zich ertoe de nodige
aandacht te besteden aan situaties die aanleiding kunnen geven tot psychaosociale risico’s op het werl en
houdt hierbij in het bijzonder rekening met situaties die aanleiding kunnen geven tot stress, geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk. Met het aanbieden van de nodige informatie en
actiemiddelen, sensibilisering en professionele omkadering willen we psychosociale risico’s op het werk en
conflicten vroegtijdig detecteren en aanpalken;

@ de uitvoering en naleving van het preventiebeleid wordt vastgelegd in het globaal preventieplan en
moet bewaakt worden. Veiligheid en welzijn zijn het onderwerp van regelmatig en gestructureerd overleg.
Met de resultaten van de risicoanalyses, opgedane ervaringen en evaluaties, wordt er gestreefd naar een
voortdurende hijsturing en optimalisering van het preventiebeleid, Jaarlijks worden er nieuwe
doelstellingen geformuleerd en opgenomen in het jaaractieplan.

Om deze doelstellingen te bereiken wordt een inspanning gevraagd van zowel de algemeen directeur en de
raad van bestuur van Scholengroep 14 Maasland, de leden van de hiérarchische lijn en alle medewerkers.
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